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Rozdziat 1

Postanowienia ogdine

§1

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

5.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzagdowe w Gozdzie

Statucie — nalezy przez to rozumieé niniejszy Statut Przedszkola;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw— nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce
w Przedszkolu;

wychowankach lub dzieciach oraz rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola
oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunéw;

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Przedszkolu;

organie prowadzgcym Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmine taczna

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem — nalezy przez to rozumieé

Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

§2

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzgdowe w Gozdzie

Siedzibg przedszkola jest budynek Szkoty Podstawowej w Gozdzie, nr 125; 26-140 taczna.
Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkét w Gozdzie.

Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w petnym brzmieniu: Przedszkole Samorzadowe
w Gozdzie

Nazwa jest uzywana na pieczeciach w brzmieniu: Zespét Szkot / Przedszkole Samorzadowe
w Gozdzie.

Dane kontaktowe przedszkola: tel.41 254 88 05, e-mail : sekretariat@spgozd.edu.pl

strona www: spgozd.edu.pl

6.

Przedszkole jest placéwka publiczng, prowadzong przez Gmine taczna, organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

Organ prowadzacy- Gmina tgczna :adres-Czerwona Gérka 1b; 26-140 Laczna.

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg na podstawie rocznego planu finansowego
zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

Zasady finansowania przedszkola z budzetu Gminy okresla uchwata budzetowa.

Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§3

Przedszkole petni w réwnym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztalcgce. Zapewnia

dzieciom mozliwos¢ wspoélnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i



dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy warunki do budowania tozsamosci
narodowej i umozliwia podtrzymanie tozsamosci religijinej. Petni takze funkcje doradczg i
wspierajgca dziatania wychowawcze rodzicow.

Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci
w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zmierzajgce do osiggniecia stanu
gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej.

Celem Przedszkola jest szczegolnosci:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

budowania systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co
jest dobre, a co ze;

ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach, w tym
takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi,

stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci, o
zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych,

budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetno$ci wypowiadania sie

poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

10) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy réwiesniczej

i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci

i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji
szkolne;.

Do zadan Przedszkola nalezy szczegdlnosci:

zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu,
organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz
prawidtowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci,

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do mozliwosci
rozwojowych dziecka,

organizowanie i udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej,

pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,

informowanie rodzicéw na biezgco o postepach dziecka,



uzgadnianie wspodlnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadanh realizowanych przez przedszkole.
organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 realizowane sg we wspotpracy z:

rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola,

poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

innymi przedszkolami i placéwkami.

Sposoéb realizacji zadan Przedszkola odbywa sie poprzez odpowiedni dobér tresci, metod
i organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby
i mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci:

stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem réznorodnych, w miare
mozliwosci nowatorskich form i metod pracy,

stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci,
organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktéw spotecznych oraz wyrazania wtasnych emocji, mysli i wiedzy w r6znorodnej twérczosci
wiasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzyczne;j,

ukazanie dzieciom piekna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej i regionalnej,
upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsréd dzieci oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
zagadnieh ochrony srodowiska,

upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrdd dzieci oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania sie po drodze,

przygotowanie do podjecia nauki szkolnej zgodnie z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego:

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiggniecie “gotowosci szkolnej” pod wzgledem :
gotowosci do nauki pisania, czytania, a takze do poje¢ matematycznych, emocjonalnym,
podejmowania wspolnych zadan i rozwigzywania problemow, samodzielnosci wykonywania
czynnosci samoobstugowych, odpowiedzialnosci wywigzywania sie z podejmowanych zadan.
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie
aktow wykonawczych oraz Konwencji o Prawach Dziecka poprzez organizowanie przez nauczycieli
pracy z catg grupg dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg
wychowania przedszkolnego, stosujac zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem
zaczerpniete z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

Szczegotowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji ustalony jest w planie pracy.

§4

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na:



diagnozowaniu srodowiska dziecka,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wychowanka,
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu nowych umiejetnosci,

wspieraniu dzieci uzdolnionych,

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieraniu nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dziecka,
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktdérego
stwierdzono specyficzne trudnosci, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek rodzicow,
nauczyciela prowadzgcego dany oddziat przedszkolny.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu organizowana jest w formie porad,

konsultacji, warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

§5

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej realizujgc zadania programowe:

w ramach podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, Przedszkole wychowuje dzieci w
umitowaniu Ojczyzny, rozwija szacunek dla rodzicéw, jezyka i wartosci moralnych kraju, z ktérego
pochodzi i w ktérym mieszka, jak i dla innych kultur, a takze wychowuje w duchu humanizmu,
tolerancji, wolno$ci sumienia,

w ramach podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej, uznajgc prawo rodzicéw do religijnego
wychowania, organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw), wyrazone w
formie pisemnego oswiadczenia:

dzieci nie uczeszczajgce na lekcje religii pozostajg pod opiekg nauczyciela oddziatu;

nauczanie religii odbywa sie w oparciu o program zatwierdzony przez wtadze wtasciwego Kosciota.

§6

Organizowanie zaje¢ dodatkowych odbywa sie na wniosek rodzicow, z uwzglednieniem potrzeb i

mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

1.
1)

§7

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo:
opieke nad dzie¢mi przebywajgcymi w Przedszkolu sprawujg nauczyciele, ktérym powierzono dany

oddziat,



Przedszkole przyjmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicoéw pod opieke nauczyciela,

zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym,

w przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka, powinien on jak
najszybciej skontaktowacC sie z rodzicami lub opiekunami, a w przypadku braku kontaktu
skonsultowac sie z lekarzem,

nauczyciela, w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa na terenie Przedszkola, jak i podczas spaceréw i zaje¢ organizowanych poza
terenem przedszkola, wspomaga wozna oddziatowa,

nauczyciel przed przystgpieniem do pracy sprawdza miejsce pracy pod wzgledem bezpieczenstwa.
W przypadku stwierdzenia zagrozenia, powiadamia Dyrektora oraz zabezpiecza teren przed
dzieémi,

opieke nad dzieCmi podczas zajeé poza terenem Przedszkola, w trakcie wycieczek organizowanych
przez przedszkole, sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty, a w razie potrzeby-
za zgoda Dyrektora - inne osoby, w szczegdlnosci rodzice.

Dla zapewnienia dzieciom warunkéw bezpiecznego pobytu w przedszkolu podejmowane sg
nastepujgce dziatania:

biezgca obserwacja terenu placowki jak i jej obejscia przez wszystkich pracownikéw przedszkola,
natychmiastowe powiadomienie dyrektora placowki w przypadku pojawienia sie w budynku lub w
jej obejsciu oséb niepozadanych, przebywajgcych w celach nie zwigzanych z pracg przedszkola,
wyproszenie z terenu szkoty osob niepozadanych, a w przypadku stawiania oporu,

powiadomienie policji,

realizacja programoéw profilaktycznych

przeprowadzenie pedagogizacji wsrdd rodzicow n/t bezpieczenstwa,

wspotpraca z rodzicami, pedagogiem szkolnym, urzedem gminy, sagdem, w celu wyeliminowania

przychodzenia do przedszkola oséb niepozgdanych.

§8

Przedszkole spetnia zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

Opieke nad dzieCmi przebywajgcymi w Przedszkolu sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia,
wozna oddziatowa.

Nauczyciel sprawujgcy opieke w czasie pobytu dziecka w przedszkolu jest zobowigzany:

nie zostawia¢ dzieci bez opieki w godzinach pracy,

zaznaczac¢ w dzienniku kazdg nieobecnos¢ dziecka,

zaspakajac potrzeby psychiczne i fizyczne dzieci w trakcie pobytu w Przedszkolu poprzez
organizowanie roznorodnych zajec i zabaw ruchowych na swiezym powietrzu,

zapewnienie dzieciom z alergiami pokarmowymi odpowiedniego wyzywienia,

pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych,
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urzgdza¢ pomieszczenia w sposéb funkcjonalny, estetyczny i higieniczny,

informowac¢ na biezgco Dyrektora Przedszkola o wszelkich usterkach technicznych, mogacych
zagrazac¢ bezpieczenstwu dzieci,

przeprowadzi¢ diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowej.

Czas trwania opieki nad dzie¢mi przebywajgcymi w Przedszkolu okresla harmonogram pracy
personelu pedagogicznego.

Indywidualng opiekg obejmuje sie dzieci, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stata lub dorazna pomoc materialna.

Zadania pracownikdéw niepedagogicznych zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole obejmuja:

zapewnienie opieki w czasie wycieczek i spaceréw poza teren Przedszkola,

dbanie o bezpieczenstwo w czasie wydawania positkéw,

kontrolowanie urzgdzen na placu zabaw.

§9

Ustala sie nastepujgce zasady sprawowania opieki w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola:

1)

przez zajecia poza terenem Przedszkola rozumie sie wszystkie formy pracy opiekunczej,
wychowawczej i dydaktycznej prowadzone poza budynkiem i ogrodem przedszkolnym,
bezposrednig opieke nad dzieémi podczas zaje¢ sprawujg osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 2,
liczba opiekunéw zalezna jest od liczby dzieci, rodzaju prowadzonych zaje¢ i terenu, na ktérym
odbywajg sie zajecia — zgodnie z odrebnymi przepisami,

nauczyciel ponosi petng odpowiedzialno$¢ za powierzone jego opiece dzieci,

kazde wyjscie z dzieémi poza teren Przedszkola, powinno by¢ zgtoszone dyrektorowi, a w
przypadku wycieczek jednodniowych, nauczyciel organizujgcy wycieczke, powinien przedstawic
Dyrektorowi Przedszkola do zatwierdzenia karte wycieczki zawierajgcy :

plan wycieczki,

liste uczestnikow,

liczbe opiekundw,

w czasie zaje¢ nauczyciel powinien posiadaé apteczke, a w razie potrzeby udzieli¢ pierwszej
pomaocy,

przed rozpoczeciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzi¢ pogadanke na temat
bezpieczenstwa, przypomnie¢ istotne dla danego rodzaju zaje¢ wiadomosci i zasady BHP,

zasady i warunki organizowania wycieczek okreslone sg w Regulaminie Wycieczek Przedszkola,
wszystkie zaistniate w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu i poza jego terenem wypadki nalezy

bezzwtocznie zgtasza¢ Dyrektorowi Przedszkola.

§ 10



Dziecko powinno byé przyprowadzone i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw (opiekunéw

prawnych) lub osobe upowazniong przez nich na podstawie pisemnego oswiadczenia.

Pisemne o$wiadczenie sktadajg rodzice nauczycielkom oddziatu.

Rodzice majg obowigzek wywigzaé sie z zadan stawianych przez Przedszkole:

przyprowadzaé i przekazywac dziecko pod opieke nauczycielowi,

zgtaszac nieobecno$¢ dziecka,

odbiera¢ dziecko z Przedszkola zgodnie z ramowym rozktadem dnia.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci od momentu przyprowadzenia go do sali, do chwili

odebrania dziecka z Przedszkola przez rodzica lub osobe do tego upowazniona.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej je

odebra¢ bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu petne bezpieczenstwo.

Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych:

1) nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bdl brzucha,
wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazac¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego otoczeniu;

3) wprzypadku zaobserwowania objawdw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami
w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 11

Organami Przedszkola sg :

Dyrektor Przedszkola,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicéw.

Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

kierowanie dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

dopuszczanie do realizacji w Przedszkolu wybranych przez nauczycieli programéw wychowania
przedszkolnego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez:

wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli w szczegolnosci poprzez organizowanie szkolen,
narad i konferenciji,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny ich dorobku zawodowego, w zwigzku z uzyskiwaniem
kolejnych stopni awansu zawodowego,

nadawanie stopnia awansu nauczyciela kontraktowego,

9
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N

sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i podnoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikow nie bedgcych nauczycielami.

Dyrektor ustala pracownikom przydziat czynnosci.

Dyrektor w szczegdélnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji tego organu.

Umozliwia wspétdziatanie i wspétprace organéw Przedszkola.

§ 11a

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola,
w zakresie realizacji zadan edukacyjnych uprawnionych do wydawania aktow prawa
obowigzujgcych na terenie Przedszkola.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

W ramach kompetenciji stanowigcych Rada Pedagogiczna:

zatwierdza plany pracy Przedszkola,

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,

uchwala statut oraz jego zmiany,

ustala regulamin swojej dziatalno$ci,

zatwierdza regulaminy obowigzujgce w Przedszkolu,

ustala sposdb wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placowkg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.
Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacje pracy Przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

projekt planu finansowego Przedszkola,
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11.

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ w
ramach wynagrodzenia =zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

powierzenie stanowiska Dyrektora Przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy,
Rada Pedagogiczna ma prawo:

wymagac od Dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach kompetencji stanowigcych,
dwukrotnie w ciggu roku otrzyma¢ od Dyrektora Przedszkola ogdlne wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

do udziatu jej przedstawiciela w zespole oceniajgcym nauczyciela w przypadku odwotania od
poprzednio ustalonej oceny,

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Inicjatorem zwotania zebrania Rady Pedagogicznej moze by¢:

Dyrektor Przedszkola,

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,

organ prowadzacy,

organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw Przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§11b

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktéra stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do Przedszkola.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicow Przedszkola.

W skfad Rady Rodzicéw wchodzi trzech rodzicéw, wybranych przez og6t rodzicéw.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Przedszkola.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

wspieranie statutowej dziatalnosci Przedszkola,

uczestnictwo w 2zyciu Przedszkola, ktére przyczynia sie do podnoszenia jakosci pracy i
zaspakajania potrzeb dzieci.

Do kompetencje Rady Rodzicow nalezy:

wystepowanie do Dyrektora, organu prowadzgcego Przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.
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Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Przedszkola z wnioskami

i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Przedszkola.

§12

Poszczegdlne organy Przedszkola wspotdziatajg tak aby:

zapewniaty kazdemu z nich mozliwosci dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetenciji
okreslonych ustawa,

umozliwiaty rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Przedszkola,

zapewniaty biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola w zakresie planowanych i
planowanych dziataniach oraz decyzjach.

Ustala sie nastepujgce zasady wspoétdziatania organéw Przedszkola:

kazdy organ Przedszkola moze wigczyc sie do rozwigzywania konkretnych probleméw Przedszkola,
proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego,

organy Przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

§13

Spory kompetencyjne miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor poprzez spotkania
negocjacyjne.

Organy ustalajg miedzy sobg formy ich rozstrzygniecia.

Dopuszcza sie w rozstrzyganiu sporéw udziat oséb spoza Przedszkola.

W przypadku nie rozstrzygniecia sporu na terenie Przedszkola, kazda ze stron ma prawo odwota¢

sie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny, jezeli tak stanowig odrebne

przepisy.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Przedszkola
§14
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé¢ 25 dzieci.

Za zgodg organu prowadzgcego liczba dzieci w oddziale moze byé mniejsza niz 25.
§15

Organizacja pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej odbywa sie w oparciu o:

podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
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2) na podstawie zestawu programéw wychowania w Przedszkolu, uchwalonego na zebraniu Rady
Pedagogicznej, na dany rok szkolny. Wyboru programu dokonuje nauczyciel, ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem lub osoba prowadzaca zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc potrzeby i
mozliwosci dzieci,

2. Dyrektor Przedszkola dopuszcza do uzytku w Przedszkolu przedstawiony przez nauczycieli
program wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, nauki jezyka obcego, nauki religii jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych i wynosi:

1) zdzieémiw wieku 3 — 4 lata - okoto 15 minut,

2) zdzie¢miw wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

5. Przedszkole prowadzi dla oddziatu dziennik zaje¢, w ktérym dokumentuje sie przebieg pracy
wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

6. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone inne dzienniki zaje¢ uzasadnione koniecznoscig
dokumentowania przebiegu nauczania. Sposob ich dokumentowania okreslajg odrebne przepisy.

7. Zawiesza sie zajecia w przedszkolu w czterech przypadkach w razie wystgpienia:

1) Zagrozenia bezpieczenhstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich

lub miedzynarodowych

2)Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z dzie¢mi

zagrazajgcej zdrowiu uczniéw

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna.

4) Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

8. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres dtuzszy niz 2 dni, nie pézniej niz w 3 dniu wprowadza sie

nauczanie zdalne w formie zamieszczania propozycji zajec¢ i zabaw edukacyjnych itp. przesytanych

przez nauczycieli za pomocg poczty elektronicznej lub wybranego komunikatora do rodzicow.

§ 16

1. Organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizaciji
przedszkola opracowany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji Przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) czas pracy oddziatu,,

2) liczbe pracownikéw Przedszkola,

3) o0godlng liczbe godzin pracy finansowych ze srodkéw przydzielanych przez organ prowadzacy
Przedszkole.

§17

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola

na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on
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wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad oddziatem,
ustalajg szczegoétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 18

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy Przedszkole na wniosek dyrektora.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej w godzinach 8% do godziny 13%,

Przedszkole czynne jest od godziny 7% do godziny 16%.

W  Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Przy ich organizacji uwzglednia sie

potrzeby rozwojowe i mozliwosci dzieci.

§19

Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:

sale do pracy wychowawczo- dydaktycznej wraz z wyposazeniem i zapleczem sanitarnym,
szatnie dla dzieci,

plac zabaw,

kuchnie i zaplecze kuchenne z wyposazeniem,

pomieszczenia administracyjne.

Zasady organizacji pracy okresla Regulamin Pracy.

§ 20

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wyzywienia w formie 3 positkow dziennie: 1 $niadanie,
2 $niadanie i dwudaniowy obiad.

Wysokos¢ optaty za wyzywienie dziecka ustala Dyrektor Przedszkola na podstawie uchwaty Rady
Gminy. Obejmuje ona koszt zakupu surowca przeznaczonego na przygotowanie positkow.
Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu ustala organ prowadzgcy Przedszkole w
odrebnych aktach wydawanych przez ten organ.

Termin pobierania odptatnosci za wyzywienie ustala organ prowadzacy.

Rodzice zobowigzani sg do przestrzegania terminu dokonywania optat.

Za kazdy dzien nieobecnosci w Przedszkolu rodzicom przystuguje w nastepnym miesigcu zwrot

kosztow.
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§ 21

Dyrektor Przedszkola powierza oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwéch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadah oraz z uwzglednieniem propozycji

rodzicow.
§ 22

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

W Przedszkolu prowadzone sg formy wspotdziatania uwzgledniajgce prawo rodzicéow do:
znajomosci zadan wynikajagcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale poprzez zebrania ogdlne, grupowe potgczone z zajeciami takze
przez wymiane korespondencyjng w formie informacji, ogtoszen, ankiet, odwiadczen,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez
kontakty indywidualne z nauczycielem.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac
i sposob przekazywania tych informacii.

W oddziale spotkania z rodzicami odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

Rodzice majg obowigzek wywigzywac sie z zadan stawianych przez Przedszkole dotyczgcych

zdrowia i higieny dzieci.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§23

Pracownikami Przedszkola sa:

Dyrektor,

nauczyciele,

pracownicy administraciji i obstugi.

Liczbe pracownikéw na dany rok szkolny, na wniosek Dyrektora, ustala organ prowadzacy
Przedszkole w zaleznosci od ilosci dzieci, potrzeb i wymogow organizacyjnych placowki.

Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymagania kwalifikacyjne, prawa i obowigzki
nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane do niej przepisy wykonawcze.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepisow BHP obowigzujgcych
w placéwkach oswiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania sie regularnie
okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

Kazdy pracownik Przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie
dotyczacym spraw wychowankow i wybranych aspektow dziatalnosci Przedszkola.

Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imie placéwki, strzec jej mienia i szanowa¢ dobro

spoteczne.
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§ 24

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowankow.

2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciel wspotpracuje z rodzicami
(prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania, miedzy innymi:

1) Systematycznie, informuje rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w przedszkolu; zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego i wtgcza ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i
umiejetnosci, informuje rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigcza ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja, zacheca
do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie organizujg wydarzenia, w ktorych
biorg udziat dzieci.

2) udziela rzetelnych informacji o postepie w rozwoju dziecka,

3) ustala z rodzicami (prawnymi opiekunami ) wspdlne kierunki dziatan wspomagajgcych ich rozwd;j

i wychowanie — w szczegolnosci z dzieémi o specyficznych potrzebach edukacyjnych,

4) udostepnia rodzicom (prawnym opiekunom) wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, karty

pracy dzieci, arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka),

5) planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o zestaw programoéw
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢ ,

6) tworzy warunki wspomagajgce rozwaj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

7) dgzy do pobudzenia aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju ,

8) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajgce;j
rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej,

9) stosuje zasade indywidualizacji pracy uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka

10) stosuje aktywizujgce metody pracy.

3 .Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeby rozwojowe
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem diagnozy przedszkolnej jest
zgromadzenie informacji, ktére moga pomac:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,
aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki
w szkole podstawowe;j,

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie skierowane dziecko,

w razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Wspétpracuje ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j .

5. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciel ma prawo opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego.

7.Procedure wdrozenia opracowanego programu okreslajg szczegotowe przepisy.
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8 .Nauczyciel systematycznie podnosi swojg wiedze i umiejetnosci poprzez miedzy innymi :
1
2

) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu,
)
3) aktywny udziat w wewnetrznych szkoleniach Rady Pedagogicznej,
)

)

udziat w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,

4
5

9. Logopeda zajmuje sie:

samoksztatcenie,

pomoc merytoryczna ze strony dyrektora i wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami.

1) diagnozowaniem logopedycznym, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
rozwoju mowy dzieci;

2) prowadzeniem zaje¢ logopedycznych oraz udzielaniem porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowaniem dziatanh profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieraniem nauczycieli i wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10.Nauczyciele przedszkola korzystajg w ramach wspotpracy z porad
pedagoga szkolnego w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz analizowaniem przyczyn niepowodzen
i trudnosci wychowawczych.

11.Pedagog specjalny zajmuje sie:

1) wspotpracg z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami:

a) rekomendowaniem dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznidéw w zyciu szkoty oraz ich dostepnosci zwtaszcza uczniom ze szczegdlnymi potrzebami

b) prowadzeniem badan i dziatarh diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpracg z zespotem opracowujgcym IPET;

3) wspieraniem nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w organizacji ich pracy:

a) rozpoznawaniem przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
lub placéwki,

b) udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniem sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborem metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
4) udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;
5) wspétpracg z innymi podmiotami;
6) przedstawianiem propozycji radzie pedagogicznej w zakresie doskonalenia zawodowego
i dziatah pedagoga specjalnego.
12. Psycholog zajmuje sie:
1) prowadzeniem badan i dziatah diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzeh edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron dzieci;
2) diagnozowaniem sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;
3) udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowaniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
5) minimalizowaniem skutkéw zaburzer rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci;
6) inicjowaniem i prowadzeniem dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomocg rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;
8) wspieraniem nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.”

§ 25

1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw administracyjno — obstugowych , sg nimi :
kucharka, wozna oddziatowa, pomoc administracyjna.

2.Do obowigzkdéw kucharki przedszkola nalezy:

a) przyrzadzaé zdrowe i r6znorodne positki, terminowo z zachowaniem przepiséw sanitarno-
epidemiologicznych,

b) racjonalnie zuzywac¢ produkty przyjete z magazynu i kwitowac ich odbiér w raportach zywieniowych,

¢) podczas uktadania jadtospiséw uwzglednia¢ zasady racjonalnego zywienia dzieci w aspekcie
iloSciowym i jakosciowym,

d) dba¢ sumiennie o powierzony sprzet kuchenny i czysto$¢ w kuchni,

e) wywigzywac sie z dodatkowych czynnosci poleconych przez dyrektora placowki,

f) przestrzegaé¢ zasad BHP i przeciwpozarowych.

3.Do obowigzkéw woznej oddziatowej nalezy:

a) dbac o czystosc¢ , tad i porzadek sal przedszkola i innych pomieszczen placowki,

b) troszczyc¢ sie o bezpieczenstwo dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, placu zabaw oraz
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podczas spaceréw i wycieczek,

¢) pomagac¢ nauczycielce podczas przygotowan do zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych oraz
wspotuczestniczy¢ w realizacji zadan wychowawczych,

d) wykonywac¢ sumiennie powierzone obowigzki zwigzane z troskg o zywienie dzieci w przedszkolu,

e) dbac o powierzone mienie spoteczne i czyni¢ starania na rzecz dbatosci o otoczenie przedszkola,

f) dotrzymywacé tajemnicy stuzbowej w trosce o dobro placéwki oraz wykonywaé dodatkowe
czynnosci zlecone przez dyrektora placéwki,

g) przestrzegac zasad BHP i przeciwpozarowych

4. Pomoc administracyjna wykonuje prace zwigzane z catoscig spraw administracyjnych i
gospodarczych w przedszkolu.
Do obowigzkéw pracownika -pomoc administracyjna w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a) sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola,

b) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢ i sprzet ,

¢) nadzorowanie sporzadzania positkdw i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom.

d) sporzadzanie jadtospisow,

e) uczestniczenie w ogodinych zebraniach rodzicielskich , naradach roboczych i w razie potrzeby w
posiedzeniach rady pedagogicznej,

f) prowadzenie magazynu zgodnej z obowigzujgcymi przepisami,

g) wykonywanie innych poleconych przez dyrektora przedszkola czynnosci wynikajgcych
z organizacji pracy w placéwce,

h) przestrzeganie zasad BHP i przeciwpozarowych.

Rozdziat 6
Wychowankowie Przedszkola
§ 26

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Dzieci przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie co roku, na kolejny rok szkolny, na wolne miejsca,
ktérymi dysponuje przedszkole.

4. Dzieci juz przyjete do przedszkola i kontynuujgce edukacje przedszkolng, corocznie sktadajg na
kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

5. Organ prowadzgcy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetniania przez kandydata
kryteriow.
Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze gminy tgczna.

7. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga byc¢ przyjeci, jezeli po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

8. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora

przedszkola.
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9. Wychowaniem przedszkolnym obejmowane sg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, ktérym dziecko kohczy 3 lata, do korica roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.

10. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

11. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

12. Obowigzek szkolny dzieci, o ktérych mowa w ust.4 moze byé odroczony do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

13. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze zostac przyjete dziecko, ktére

ukonczyto 2,5 roku.

§ 27

Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, a w szczegolnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem po$piechu,

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) badania i eksperymentowania,

7) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczehstwa),

8) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

10) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania,

11) nagradzania wysitku,

12) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej, jesli takiej pomocy potrzebuje,
)

13) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno uzyska¢ rzeczowg
zgodng z prawdg odpowiedz),
14) ciaggtej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspétpracy nauczyciel — dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka,

)
)
16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
17) nauki regulowania wtasnych potrzeb,

)

18) znajomosci swoich praw.

§ 28

Do obowigzkow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
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przestrzegania higieny osobistej;
poszanowanie godnosci rowiesnikéw i dorostych;
petnienie dyzurdw;

wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miare swoich mozliwosci.

§ 29

Realizacja uprawnien dziecka do wtasciwych i nalezytych warunkéw pobytu w Przedszkolu,

zapewniajgcych bezpieczenstwo i stuzgcych zaspakajaniu jego potrzeb odbywa sie poprzez:

1)

2)

umieszczenie plandéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy fatwy
do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola,

przeprowadzania prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecnosc¢ dzieci w tychze pomieszczeniach,

zapewnienie na terenie Przedszkola wlasciwego oswietlenia, rowng nawierzchnie drog i przejsé
oraz instalacji do odprowadzania s$ciekdéw i wody deszczowej, zakrycie otwordw kanalizacyjnych,
studzienek i innych zagtebieh odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposéb,
oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu,

utrzymywanie urzadzeh higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej,

zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wtasciwego os$wietlenia, wentylacji i ogrzewania;
dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii,

utrzymywanie kuchni i stotéwki w czystosci, a ich wyposazenie we wiasciwym stanie technicznym
zapewniajgcym bezpieczne uzywanie,

wietrzenie pomieszczeh w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dziecmi, a w razie

potrzeby takze w czasie zajec,

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury co najmniej 18°;

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o

zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu zorganizowania

im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren Przedszkola, z zastrzezeniem niedopuszczalnego

realizowania wycieczek podczas burz, Sniezyc i gotoledzi;

14) zapewnienie dziecku ulegtemu wypadkowi opieki, sprowadzenia fachowej pomocy medycznej oraz

udzielania pierwszej pomocy.

§ 30

Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw w przypadku:
niedostosowania dziecka do grupy ( np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu i bezpieczenstwu

innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach $Srodkéw, jakimi dysponuje
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Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem sprawujgcym
opieke nad dzieémi;

uchylania sie rodzicow (prawnych opiekunéw) od wspoidziatania z nauczycielem oddziatu w
zakresie ustalenia zasad jednolitego oddziatywania wychowawczego;

braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy podjecia
wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne;.

Skresleniu  z listy wychowankéw nie podlegajg dzieci realizujgce w Przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego, a takze dzieci majgce prawo do rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje sie rodzicom lub
przesyfa na adres podany przez rodzicow.

§ 31

W przypadku zalegtosci w wysokosci trzykrotnosci optaty miesiecznej, Dyrektor Przedszkola po
uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicow dziecka do zapfaty, wykre$la dziecko z rejestru
( wykazu) dzieci Przedszkola.

Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

umieszczenie dziecka w innym przedszkolu.

niezgtoszenie sie dziecka w okresie dwdch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

Rozdziat 7
Rodzice
§ 32

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola majg prawo do:

1)

zapoznawania sie z zadaniami wynikajgcymi z planu pracy Przedszkola oraz programem
wychowania przedszkolnego;

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli pedagoga w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskow dotyczacych pracy Przedszkola;
przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu i organowi

sprawujgcemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow).
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§33

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

o~ 0 bdh =

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w czasie ustalonym przez Przedszkole;

terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
§34

Niniejszy Statut reguluje organizacje i zakres dziatania Przedszkola.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.

Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu jest Rada Pedagogiczna.

Zmiany Statutu dokonywane sg w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Tekst ujednolicony statutu po wprowadzonych zmianach - uchwata nr 8/2017/2018 z dnia
20.11.2017r. , uchwata nr 5/2022/2023 z dnia 30.08.2022r., uchwata nr 10/2023/2024 z dnia
30.01.2024r. oraz uchwata nr 5/2024/2025 z dnia 28.08.2024r.
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