Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia NR 1/2026
Dyrektora Zespotu Szkét w Gozdzie
z dnia 20.01.2026 .

Regulamin rekrutacji dzieci do Przedszkola Samorzadowego w Gozdzie

na rok szkolny 2026/2027

Podstawa prawna

1.
2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r., poz. 1043 z poz. zm.)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli,
szkot, placowek i centrow (Dz. U. z 2025 r., poz. 464)

ZARZADZENIE NR 3/2026 Wojta Gminy Lgczna z dnia 14 stycznia 2026 r. w sprawie okreslenia
terminow przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajgcego, w
tym terminow sktadania dokumentow do przedszkola, oddziatu przedszkolnego przy szkole
podstawowej i szkot podstawowych prowadzonych przez Gming tqczna na rok szkolny
2026/2027.

UCHWALA NR LIl /307/2023 Rady Gminy Lgczna z dnia 29 sierpnia 2023 roku w sprawie
okreslenia  kryteriow rekrutacji do przedszkoli i oddzialow przedszkolnych w szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gming t.gczna, ktore bedg brane pod uwage na drugim
etapie postepowania rekrutacyjnego, okreslenia liczby punktow za kazde z tych kryteriow
i dokumentow niezbednych do ich potwierdzenia,

§1

Postanowienia ogdlne

1.

Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnos$ci.
Dzieci do przedszkola przyjmowane sg po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca
w przedszkolu.

O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.
Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata, ztozonego
w terminie zgodnym z harmonogramem. Wzor wniosku do pobrania ze strony internetowej
przedszkola lub w placowce w godzinach pracy.

Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow informatycznych.

§2

Zadania dyrektora Przedszkola:

el .

Ustala wartosci punktowe kryteriom pierwszenstwa.

Powotuje komisje rekrutacyjng i oraz wyznacza jej przewodniczacego.

Przyjmuje wnioski o przyjecie do przedszkola.

Ustala kompletno$¢ wnioskéw 1 dokumentacji potwierdzajgcych spetnianie kryteriow
pierwszenstwa.

Podaje do publicznej wiadomosci:

zasady przeprowadzenia rekrutacji,
regulamin rekrutacji,



o

10.

1.

12.

prawa i obowigzki rodzicow i opiekundw prawnych kandydatow w procesie rekrutacyjnym ze
szczegdlnym uwzglednieniem prawa do odwotania si¢ od decyzji komis;ji.

Rozpatruje odwotanie rodzica lub opiekuna prawnego od decyzji komisji rekrutacyjne;j.

W przypadku wystapienia na danym terenie stanu nadzwyczajnego w uzgodnieniu z organem
prowadzacym dokonuje modyfikacji termindw przeprowadzania czynnosci w postgpowaniu
rekrutacyjnym, a takze podaje je do publicznej wiadomo$ci.

W przypadku, gdy liczba dzieci zamieszkatych na terenie Gminy t.gczna zgtoszonych podczas
rekrutacji, ktérym gmina ma obowigzek zapewni¢ mozliwo$¢ korzystania z wychowania
przedszkolnego, przewyzszy liczbe miejsc w placowce - powiadamia Wojta o liczbie dzieci
nieprzyjetych do przedszkola.

Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wrazliwych kandydatow i ich rodzicow
lub opiekunow prawnych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego.
Archiwizuje dokumentacje rekrutacyjna.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace, ktore powinno
zakonczy¢ si¢ do 15 lipca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

Przyjmuje dzieci do Przedszkola na wolne miejsce w trakcie roku szkolnego.

§3

Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola

1.

2.
3.

Jezeli liczba kandydatow do Przedszkola nie przekracza liczby miejsc wolnych
w przedszkolu, o przyjeciu dzieci decyduje dyrektor.

O przyjeciu dzieci do Przedszkola decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.
Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako roznica liczby miejsc ogdtem i liczby o$§wiadczen woli
o kontynuacji edukacji w Przedszkolu przez rodzicow lub opiekundéw prawnych dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

Harmonogram prac komisji ustala jej przewodniczacy w porozumieniu z dyrektorem
Przedszkola.

Komisja rekrutacyjna dziata na podstawie Regulaminu rekrutacji i zarzadzenia dyrektora
okreslajacego czas jej pracy w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Przedszkola, jezeli w wyniku post¢gpowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty.

§4

Komisja rekrutacyjna i jej zadania

L.

Komisja rekrutacyjna dziata w sktadzie:

1) przewodniczacy komisji — pracownik przedszkola,

2) cztonek komisji — pracownik przedszkola,

3) cztonek komisji — pracownik przedszkola.

4) cztonek komisji — pracownik przedszkola.

2.

Do obowigzkow przewodniczacego komisji rekrutacyjnej nalezy:



umozliwienie cztonkom komisji zapoznania si¢ z wnioskami o przyjecie do przedszkola
1 zatgczonymi do nich dokumentami,

zwoltywanie i prowadzenie posiedzen komisji,

zwotywanie nadzwyczajnych posiedzen komisji,

wystgpienie z wnioskiem do organu prowadzacego o potwierdzenie okolicznosci podanych
przez rodzica, opieckunow kandydata w os$wiadczeniach uprawniajacych do pierwszenstwa
w przyjeciu dziecka do Przedszkola,

dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich
zakonczeniu,

analiz¢ przedlozonych wnioskow wraz z dokumentacjg potwierdzajaca spetnianie kryteriow
pierwszenstwa,

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia
i niezakwalifikowanych do przyjecia i podpisanie ich,

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i1 nieprzyjetych i podpisanie
ich,

napisanic uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego w terminie 7 dni od dnia wptynig¢cia wniosku o uzasadnienie,

organizacj¢ 1 przebieg rekrutacji uzupetniajacej,

zgodnos¢ rozstrzygniec postgpowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,

podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw komisji,

przekazanie protokotu dyrektorowi Przedszkola wraz z listami kandydatow zakwalifikowanych,
niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

Zadaniem komisji rekrutacyjne;j jest:

procedowanie postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym regulaminem i zasadg
poufnosci informacji o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komis;ji i po ich zakonczeniu,
weryfikacja spelniana przez kandydata kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym,

ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych,
sporzadzenie protokotu rekrutacyjnego.

§5

Kryteria przyjecia dzieci do przedszkola i etapy ich procedowania.

L.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3-6 lat zamieszkale na terenie Gminy t.aczna.
W przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga by¢ przyjete dzieci
powyzej 5 roku zycia, nie dtuzej niz do konca roku kalendarzowego, w ktoérym dziecko konczy
9 lat.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Lgczna mogg by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem Gminy
Laczna przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne wg kryteriow.

W pierwszej kolejnosci przyjmowane s3 dzieci 6-letnie spetlniajace obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

W drugiej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 5-letnie, 4-letnie 1 3-letniec majace prawo do
wychowania przedszkolnego.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkatych na terenie Gminy Laczna, niz liczba
wolnych miejsc, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwagg tacznie
nastgpujace kryteria, zgodnie z art. 20c, ust.2 ustawy o systemie o$wiaty:



wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
niepelnosprawnos¢ kandydata,

niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,
niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
objecie kandydata pieczg zastgpcza.

Kryteria wyzej wymienione maja jednakowa wartos¢: po 10 punktow.

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postegpowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie
postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone w UCHWALE NR LIII
/307/2023 Rady Gminy tqczna z dnia 29 sierpnia 2023 r. w sprawie okreslenia kryteriow rekrutacji
do przedszkoli i oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming
Lgczna, ktore bedq brane pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego, okreslenia liczby
punktow za kazde z tych kryteriow i dokumentow niezbednych do ich potwierdzenia.

Sa to kryteria:

10.

oboje rodzice/opickunowie prawni pracujag, wykonuja prac¢ na podstawie umowy
cywilnoprawnej, uczg si¢ w trybie dziennym, prowadzg dzialalno$¢ gospodarcza. Kryterium
stosuje sie¢ rowniez do rodzica/opiekuna prawnego samotnie wychowujacego dziecko — 10
punktow,

jeden rodzic/opiekun prawny pracuje, wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawnej,
uczy si¢ w trybie dziennym, prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg — S5 punktéw,

rodzenstwo kandydata uczgszcza lub bedzie uczeszczato do przedszkola w roku szkolnym,
ktorego dotyczy rekrutacja — 4 punkty,

miejsce zamieszkania dziecka znajduje si¢ w obwodzie szkoty podstawowej, na ktorego terenie
przedszkole ma swojg siedzib¢ — 3 punkty,

w poprzednim roku szkolnym dziecko / kandydat uczestniczyto w postgpowaniu rekrutacyjnym
1 nie zostato przyjete do przedszkola — 2 punkty,

dziecko zgloszone na pobyt dluzszy niz 5 godzin w przedszkolu — 1 punkt.

Dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego podlegaja rekrutacji zgodnie
z powyzszymi kryteriami.

Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajacych termin
rozpoczgcia postepowania rekrutacyjnego.

Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani dostarczy¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie
wymienionych kryteriow:

1) w pierwszym etapie rekrutacji:

o$wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata,

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc,
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2014r. 1873)
prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspolnie z jego rodzicem,

dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2 2025.49t. j.)



2) w drugim etapie rekrutacji:

1.

12.

dokument poswiadczajacy zatrudnienie, nauk¢ w systemie dziennym lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej,

o$wiadczenie rodzica/0w o uczeszczaniu rodzenstwa kandydata do przedszkola,

dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 s3 skladane w oryginale lub poswiadczonej kopii za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Protokdt postgpowania rekrutacyjnego podpisuja wszyscy czionkowie komisji, komisja
sporzadza go w ciagu 3 dni od obrad.
Protokot komisji rekrutacyjnej jest podany do publicznej wiadomosci.

§6

Odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej

L.

Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
rozpoczyna procedur¢ odwotawczg.

Rodzice lub opieckunowie prawni kandydata, ktory nie zostal przyjety do Przedszkola,
w terminie 7 dni od upublicznienia list wystepuja do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola.

Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia zloZenia wniosku przez rodzica lub prawnego
opiekuna kandydata podaje przyczyny odmowy przyjecia oraz liczbg punktow, ktorg kandydat
uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia
sktadajg odwotanie od uzasadnienia komisji rekrutacyjnej do dyrektora Przedszkola.

Dyrektor w terminie 7 dni od zloZzenia odwotania powiadamia rodzicow lub prawnych
opiekunéw prawnych kandydata o rozstrzygnigciu.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata mogg ztozy¢ skarge na decyzj¢ dyrektora do sadu
administracyjnego.

§7

Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla postepowania rekrutacyjnego

1.

2.

Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego jest
Przedszkole Samorzadowe w Gozdzie.

Podstawa przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub opiekuna
prawnego.

Whnioski, zapisu dziecka do Przedszkola, sa opatrzone klauzula o wyrazeniu zgody na
udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.
Pracownik Przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskow 1 ich
procedowania ma stosowne upowaznienie, zalgczone do teczki akt osobowych.

Whnioski kandydatow przyjetych i dotaczona do nich dokumentacja sg przechowywane do konca
okresu pobytu dziecka w Przedszkolu.

Whioski kandydatow nieprzyjetych i dotgczona do nich dokumentacja sg przechowywane przez
okres roku, pod warunkiem Ze nie toczy si¢ postgpowanie w sadzie administracyjnym zwigzku
ze skargg.

W przypadku toczgcego si¢ postepowania w sadzie administracyjnym dokumentacja danego
kandydata jest przechowywana do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.



§8

Postanowienia koncowe

1. Zatgcznikami do regulaminu sg:

e wz6r wniosku o przyjecie kandydata do przedszkola (zatacznik nr 1)

e os$wiadczenie rodzicow/opiekunéw prawnych o wielodzietnosci kandydata do przedszkola
(zalacznik nr 2)

e os$wiadczenie rodzicow/opickundow prawnych o uczeszczaniu rodzenstwa kandydata do
przedszkola lub szkoty, w ktérej znajduje si¢ przedszkole (zatgcznik nr 3)

o o$wiadczenie rodzicow/ opiekundéw prawnych o nieprzyjeciu dziecka do przedszkola
po postepowaniu rekrutacyjnym w poprzednim roku szkolnym (zalacznik nr 4)

o os$wiadczenie potwierdzajace wole uczeszczania dziecka do przedszkola (zatacznik
nr 5).

2. Niniejszy regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie go na tablicy
ogloszen, zamieszczenie na stronie internetowej Zespotu Szkét w Gozdzie.

3. Powyzszy regulamin zostaje wprowadzony na podstawie Zarzadzenia Nr 1/2026
Dyrektora Zespotu Szkoét w Gozdzie z dnia 20.01.2026 1.



