Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 6/2026 Dyrektora Zespotu Szkot
w Gozdzie z dnia 12 lutego 2026 roku.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

obowiazujaca w Szkole Podstawowej im. Eugeniusza Gedymina Kaszynskiego

H»Nurta” w Gozdzie

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty Podstawowej
im. Eugeniusza Gedymina Kaszynskiego ,,Nurta” jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego
najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego

prawa, przepisOw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdziat
Podstawa prawna

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej im. Eugeniusza Gedymina
Kaszynskiego ,,Nurta” wprowadza si¢ na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w

szczegdlnosci:

1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich, w szczegdInos$ci art. 22b 1 22c¢;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

S e

Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.



Rozdziat II

Objasnienie terminow

1. Pracownikiem Szkoty Podstawowej im. Eugeniusza Gedymina Kaszynskiego ,,Nurta” jest
osoba zatrudniona na podstawie mianowania, umowy o pracg, umowy o dzielo, umowy
zlecenia oraz praktykant, stazysta i wolontariusz.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego

przedstawiciel ustawowy (rodzic lub prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do

reprezentacji na podstawie przepisOw szczegotowych lub orzeczenia sgdu. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastepczy.

3. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

4. Przez krzywdzenie nalezy rozumie¢ popethienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to Wyznaczony przez
dyrektora placowki pracownik sprawujgacy nadzor na realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w szkole.

Rozdziat 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy z

dzieckiem, rodzicami oraz instytucjami wspomagajacymi ochron¢ dziecka.
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Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

81
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy
rodzinnej
1. Nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecj¢ zglaszajacemu poprzez

9.

wyshluchanie go bez §wiadkow.

Nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy lub/i

dyrektora/pedagoga/psychologa szkolnego.

Wychowawca informuje pedagoga/psychologa lub/i dyrektora, o ile nie zrobil tego

nauczyciel.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia 1 zycia, dyrektor lub

pedagog/psycholog wzywa lekarza.

Dyrektor lub/i psycholog/pedagog, dbajac o dyskrecje, przeprowadzaja z poszkodowanym
rozmowe w celu ustalenia, o ile jest to mozliwe, okoliczno$ci i rodzaju przemocy uzywanej
wobec niego (gdzie i kiedy doszlo do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢).
Pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa do szkoly rodzica (prawnego opiekuna lub
osobe z najblizszej rodziny) pokrzywdzonego niebedacego sprawca przemocy.

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” 1 wyznacza
pracownika, ktory ja przeprowadza.

Dyrektor niezwlocznie po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego i przekazuje mu sporzadzong dokumentacje pokrzywdzonego.

W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka, niezwlocznie powiadamia si¢

Sad Rejonowy, Wydzial Rodzinny i Nieletnich.

10. W przypadku podejrzenia czynu karalnego dyrektor powiadamia policjg.

11. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i1 zdrowia dziecka dyrektor wzywa

odpowiednie shuzby (pogotowie, policje).

12. W przypadku, gdy nie ma symptomow krzywdzenia dziecka, ale obserwuje sig, ze rodzina

przezywa trudnosci, psycholog/pedagog zach¢ca ja do szukania wsparcia i pomocy z

zewnatrz.
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W tym celu przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym adresy instytucji $wiadczacych tego
rodzaju pomoc (m.in. gminnego osrodka pomocy spolecznej, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, osrodka interwencji kryzysowej lub osrodka wsparcia dla ofiar przemocy w

rodzinie, badz innych instytucji lub organizacji $wiadczacych pomoc rodzinie).

§2
Procedura postepowania w przypadku wystepowania w szkole aktu lub aktow agresji i

przemocy, w tym cyberprzemocy

1. Nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajagc dyskrecje zglaszajacemu poprzez
wystuchanie go bez swiadkoéw i w razie potrzeby prowadzi do gabinetu pedagoga/psychologa,
klas¢ zostawiajac po opiekg innego nauczyciela.

2. Nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy lub/i
dyrektora szkoty 1 niezwlocznie wraca na zajecia.

3. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa lub/i dyrektora szkoty, o ile nie
zrobil tego nauczyciel.

4, Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i/lub zycia, dyrektor lub
pedagog/psycholog wzywa lekarza.

5. Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona przestgpstwa lub czynu karalnego, dyrektor
wzywa policje.

6. Jesli akt agresji/przemocy nie ma powyzszego charakteru, wychowawca klasy lub/i
psycholog/pedagog przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym w celu ustalenia okolicznos$ci
zaj$cia, dbajac o dyskrecj¢ oraz rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz ewentualnymi
swiadkami.

7. Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa do szkoty rodzicow
(opiekunow). Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracuja ze szkota, ustala si¢ dzialania
wobec sprawcy (takie jak: rozmowy z wychowawcg i pedagogiem, terapia psychologiczna,
monitoring zachowania prowadzony przez wychowawce

1 zespot klasowy, kary rodzicielskie i statutowe — nagana, obnizenie oceny zachowania), wobec
poszkodowanego (np. rozmowy z wychowawcg 1 pedagogiem, terapia psychologiczna,

zado$¢uczynienie) oraz $wiadkow (rozmowy wychowawcze).
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8. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nieletniego sprawcy nie wspolpracujg ze szkotg lub
podjete dzialania sg nieskuteczne, a akty agresji/przemocy sa czeste, dyrektor podejmuje
nastepujace dziatania:

- w przypadku ucznia ponizej 13 roku zycia kieruje wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w
sytuacj¢ dziecka i rodziny,

- w przypadku ucznia powyzej 13 roku zycia zglasza sprawe¢ na policje lub do sadu
rodzinnego.

9. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor po rozpoznaniu
sprawy informuje rodzicow/rodzica (opiekuna prawnego) ucznia poszkodowanego o

mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policjg.

§3

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

pracownika szkoly

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko moze by¢ krzywdzone
przez innego pracownika albo jezeli pracownik jest $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez
innego pracownika nalezy podja¢ dziatania majace na celu przerwanie tego procederu oraz
wyjasnienie okoliczno$ci zdarzenia. Nalezy sporzadzi¢ notatk¢ stuzbowg i przekazad
uzyskang informacje dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor podejmuje stosowane rozmowy z pracownikiem.

3. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dyrektor sporzadza z pracownikiem pisemny
kontrakt lub protokot ustalen, ktory zawiera szczegdlowe rozwigzania majace na celu
powstrzymanie dalszego krzywdzenie przez pracownika. W razie potrzeby dyrektor stosuje
srodki dyscyplinujace (np. upomnienie, nagana).

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor wdraza wobec pracownika postgpowanie
dyscyplinarne odpowiednio do zapisow w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

5. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone przestgpstwem dyrektor skiada
zawiadomienie do organow $cigania.

6. Dziecku — ofierze krzywdzenia zostaje zapewniona pomoc psychologicznopedagogiczna,
przy wspOlpracy z jego opiekunami. W razie potrzeby przekazywane sa rodzicom

informacje o mozliwosci uzyskania pomocy rowniez poza szkota.
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W przypadku rozpoznawania zasadnosci podejrzenia krzywdzenia dziecka
niepetnosprawnego nie nalezy pomija¢ rozmowy z uczniem i umniejszac¢ jego relacji w
sprawie. Nalezy takze sprawdzi¢, czy uczen powiedziat komus$ o swoich problemach.
Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej wytacznie relacja opiekuna dziecka zostanie

uznana za prawdziwa, bez weryfikacji wersji przedstawionej przez dziecko

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeti¢ Karte
Interwencji, ktorg zatacza si¢ do teczki maloletniego przechowywang w gabinecie pedagoga

szkolnego.

Rozdziat V

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki - dziecko
1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje i
dobrostan dziecka.
2. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu praw dziecka, z zachowaniem
intymnosci dziecka. Pomoc dzieciom uwzglednia ich mozliwos$ci rozwojowe oraz wynikajace

tez z niepelosprawnosci lub specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pomoc uczniom uwzglednia: ich umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajace z
niepetnosprawnosci / specjalnych potrzeb edukacyjnych. pracownicy placéwki zwracajac si¢ do
ucznia z niepelosprawnos$ciag, powinni dostosowywaé¢ komunikaty do ich stopnia rozwoju i
mozliwosci. Wazne jest takze, aby wymagania stawiane dziecku z orzeczeniem o ksztalceniu
specjalnym oraz metody pracy z takim uczniem uwzgledniaty jego indywidualne potrzeby.
Nauczyciel obowigzany jest réwno traktowaé wszystkich ucznidow — bez wzgledu na ich

niepelnosprawnosé.

3. Nauczyciele organizuja zaj¢cia 1 zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwo;.
Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwos$ci dzieci rowniez do niepetnosprawnosci, ale

tez specjalnych potrzeb edukacyjnych.
4. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

5. Dopuszczalne jest przebywanie pracownika z uczniem sam na sam podczas konsultaciji,
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indywidualnych zaje¢, rozmow na prosbe ucznia lub pracownika dotyczacych spraw szkolnych,

wyjazdow na konkursy, zawody.

6. Komunikacja oparta jest na zasadach kulturalnego zachowania i wzajemnego szacunku.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu

na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,

wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos$¢. Nie naruszaja praw
innych uczniéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzglgdu na jakgkolwiek jego odmienno$é.

7. Pracownicy podejmujg dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidlowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”. Pozytywne zachowania dzieci
wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: stowne (pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci
dzieci), pochwata przekazana rodzicowi lub inne formy.

8. Niedopuszczalne sg wszelkie formy komunikacji z dzie¢mi i dyscyplinowania majace na celu

upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystaniu przewagi:

a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, prace fizyczne nieadekwatne do
mozliwos$ci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym, przytrzymywanie - za
wyjatkiem ust. 819),

b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wtasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych m.in. bezpieczenstwa, przynaleznosci, symulacje

wzbudzajace strach i obawy o zycie wilasne i rodziny).

9. Jezeli zachowanie ucznia nosi znamiona wybuchu agresji, podczas ktorej zagraza zdrowiu
lub zyciu wlasnemu, innych lub podejmuje proby dewastacji, niszczenia mienia szkolnego,
cudzego, a przy tym nie reaguje na polecenia werbalne pracownika szkoty, wowczas

pracownik, pod ktérego opieka jest dziecko, przytrzymuje dziecko w bezpieczny sposob.
10. Réwniez w innych uzasadnionych przypadkach, tj:

a) uczen wymaga podjecia dziatan z zakresu pomocy przedmedyczne;j,
b) wystepuja u ucznia objawy paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,

niebezpieczne zachowania 0sob trzecich, intensywne zjawiska atmosferyczne), dopuszcza si¢
zastosowania stanowczej interwencji wychowawczej prowadzonej w bezposrednim kontakcie
fizycznym z dzieckiem. W razie mozliwosci pracownik szkoty wzywa do pomocy innego

pracownika.
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11. Kontakty on-line z dzieckiem poza placowka powinny by¢ $cisle powigzane z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych. Kontakty z uczniami online odbywaja
si¢ za pomoca grup klasowych administrowanych przez rodzica z danej klasy, ktory jest
obserwatorem zapiskow grupy.

12. Nauczyciele sprawuja ciggly nadzor i opieke nad dziec¢mi.

13. Podczas spacerdw, wycieczek nauczyciele nie dopuszczaja do kontaktow dzieci z osobami
obcymi.

14. Opiekunowie informujag w formie pisemnej szkole o osobach upowaznionych do odbioru

dziecka — dane osobowe 0s0b odbierajgcych sa sprawdzane przez nauczycieli.

15. Dzieci s3 wdrazane do przyjmowania odpowiedzialno$ci za swoje dzialania poprzez
ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania.

16. Dzieci sg zapoznawane z konsekwencjami konkretnych dziatan nieakceptowanych w szkole.

17. Szczegbdlowe zasady zachowania ucznia okresla Statut szkoty.
18. Uczniowie i pracownicy szkoty znajg zasady panujace w szkole.
19. Uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpiecznego kontaktu z osobami obcymi.

20. Dzieci sg zachecane do glosnego wyrazania niezgody na zachowanie nieakceptowane przez

nich.

21. Dzieci zapoznawane sg z tym, jakie zachowania sg niedozwolone migdzy dzieckiem, a osobg

dorosta.
Ustalenia szczegdtowe:

. kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Przyktadowe formy takiego
kontaktu, to: pomoc w czynno$ciach zwigzanych z wyjSciem na spacer, odprowadzeniem do
swietlicy, w zajeciach sportowych, czynnosciach pielegnacyjnych, higienicznych dzieci
mlodszych, reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mlodszego np. poprzez
przytulenie si¢ do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci
0s0b trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie
watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji. Stanowcze interwencje wychowawcze
prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia
1 zdrowia dotyczacych: konfliktow pomigdzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych,
przytrzymanie, obezwladnienie), dzialan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe

zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami
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zewngtrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob
trzecich itp.). Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona: przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,
kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, etc.), seksualizacji relacji (obcowanie plciowe i inne czynnosci
seksualne); w przypadku uczennicy z niepelnosprawnos$cig ruchowa pracownicy szkoly na
zyczenie dziecka pomagaja w czynnos$ciach zwigzanych z pokonywanie schodéw, ubieraniem si¢
1 rozbieraniem w szatni, pomoc dziecku w wstawaniu z podlogi w przypadku zaje¢ o takiej
specyfice lub zaje¢ wychowania fizycznego.

. komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentébw wrogich, arogancko -
agresywnych, zlosliwie -ironicznych, wulgarnych nie moze: wzbudza¢ w dziecku poczucia
zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk), obnizaé, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk,
negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy), upokarzac
(publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o$mieszanie), narusza¢ granic (nie zachowywanie

odpowiedniego dystansu, obcesowos$¢, podteksty o charakterze erotycznym);

. rowne traktowanie polegajace na obdarzaniu takg samg troska i uwagg wszystkie dzieci
oznacza, ze niedozwolone jest: wylgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych, nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i
pozbawianie ich pozostatych, nierdwne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan szczegdlnie jezeli
chodzi o niepetnosprawnych lub dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych — nieadekwatne do
mozliwos$ci i wieku, zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - W nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa, dominacja w grupie przez negatywne
jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych zasad, przyzwolenie na wykorzystywanie

miodszych i stabszych wychowankow przez silniejszych;

. kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka sa wczesniej omoéwione w
gronie kadry zespolu, mie¢ zaakceptowany plan, cel, $cisle powigzane z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza
placowka waznych dla dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej,
zorganizowane przez placowke wyjazdowe formy wakacyjne, konkursy itp.), dokumentowane
(zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢  wykonania

kopii/wydruku korespondencji mailowej, wiadomosci, zapisow na portalach spotecznosciowych,

niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego
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wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z

prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyr6znianym;

. transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe: organizacja ,,bezpiecznej drogi do i
ze szkoly” z uwzglednieniem wieku, poziomu dojrzalosci spotecznej i samodzielnosci dziecka,
organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub wakacyjny), opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd
wakacyjny, itp.) zapewniona przez wigcej niz jedng osobg, przy organizacji noclegu i
zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i pte¢ podopiecznych; uczniowie z
niepetnosprawnoscig sg otoczeni specjalng opieka dotyczaca pomocy w przemieszczaniu sie,
pomoc w przenoszeniu tornistra, w miar¢ mozliwosci usuwanie barier architektonicznych
(barierki, podjazd);

. czynnosci higieniczno-pielegnacyjne maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobiste;]
1 zdrowiu, wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci
W tego typu czynnosciach, niedozwolone s3 zachowania obcesowe naruszajace prywatno$¢
1 intymnos$¢. Aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej
zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka oraz dostosowana do
ewentualnej niepelosprawnos$ci 1 wczesniej z nim omowiona. Ingerencje w sytuacjach
wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie poprzedzone kontaktem slownym,

odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnosci 0sob trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione

(zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

. dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzgdzie ,informacji zwrotnej",
komunikujace dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z
oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie powodowac
krzywde dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwalego systemu wartosci,
adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji;
niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte
na wykorzystywaniu przewagi: fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne
nieadekwatne do mozliwos$ci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym), psychicznej
(dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie poczucia wlasnej

wartosci, lekcewazenie potrzeb
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psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy

o zycie wilasne i rodziny).

Rozdziat VI
Zasady rekrutacji pracownikow

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
opieka nad matoletnimi wymagane jest ztozenie za§wiadczenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego oraz sprawdzenie osoby zatrudnianej w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

2.  Wszyscy pracownicy zostaja zapoznani z Politykq ochrony dziecka przed krzywdzeniem

przez osobg odpowiedzialng za polityke ochrony dzieci w placowce.

Rozdziat VII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.
4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie

Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§2
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Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§3
2. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.
4. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§4
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty.

2. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

3. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi szkoly przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placowki

dzieci.

Rozdzial VIII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

§2
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1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§3

1. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) ma miejsce jedynie po uzyskaniu
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Szkota korzysta z wustug sprawdzonego wilasnym doswiadczeniem fotografa
zewnetrznego. 3. W przypadku oferty nowego fotografa zewnetrznego, sprawdzana jest jego
wiarygodno$¢ poprzez =zasiggnigcie opinii placowek, w ktorych s$wiadczyt ustugi
fotograficzne.

5. Podczas wykonywania zdje¢ 1 nagran przez osoby z zewnatrz, uczniom zawsze towarzyszy

nauczyciel.

Rozdziat IX

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1
1. Szkola, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
na zajeciach komputerowych lub innych zajeciach. Podczas zaje¢ pracownik informuje

ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
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§2
1. Wszystkie komputery z dostgpem do Internetu posiadajg zainstalowane i aktualizowane:
a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,
d) oprogramowanie antyspamowe.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane.
Wskazany opiekun przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z dostepem

do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci dokonuje ich zablokowania oraz ustala czas ich wprowadzania 1 przekazuje te
informacje dyrektorowi placowki. Dalej ustala, kto korzystal z komputera w czasie
wprowadzenia tresci niebezpiecznych. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w

czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci przekazuje dyrektorowi.

Rozdziat X
Monitoring stosowania Polityki
§1

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego Justyne Gil (jgil@spgozd.edu.pl)

i psychologa szkolnego Joanng Piasta (jpiasta@spgozd.edu.pl) jako osoby odpowiedzialne
za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

3. 0Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod
pracownikéw placoéwki, raz na 12 miesi¢cy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji
Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé

naruszenia Polityki w placowce.
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Rozdzial XI

Przepisy koncowe

81
1. Wprowadzenie Polityki nastepuje poprzez zarzadzenie Dyrektora.
2. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

3. Ogloszenie  Polityki nastepuje w  sposéb dostepny dla pracownikéw  szkoly
i rodzicow/opiekundéw prawnych poprzez publikacje tresci dokumentu na szkolnej stronie

internetowej oraz w widocznym miejscu na tablicy ogloszen.
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KARTA INTERWENCJI

O zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestgpstwa,

O wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, O inny
rodzaj interwencji. Jaki?




OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o§wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z Politykq ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujacg w Szkole Podstawowej im. Eugeniusza Gedymina

Kaszynskiego ,,Nurta” i przyjmuj¢ ja do realizacji.
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(imi¢ i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna)

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

(imi¢ 1 nazwisko dziecka)

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. A ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016r. wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych wizerunkowych mojego
dziecka ... /moich danych osobowych do celow
budowania pozytywnego wizerunku Administratora w przestrzeni publicznej i mediach.
1) administratorem Pani/Pana danych jest : Zespo6t Szkot w Gozdzie
Go6zd 125, 26-140 Laczna,
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Zespole Szk6t mozliwy jest pod numerem
tel: 41/2548805 lub adresem email: sekretariat@spgozd.edu.pl nalezy pamieta¢, iz powyzsze

dane stuza wylgcznie do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem
danych osobowych,

3) posiada Pani/Pan prawo do zgadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia, lub ograniczenia przetwarzania,
4) ma Pani /Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

(data) (podpis)
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Szkola Podstawowa im. Eugeniusza Gedymina Kaszynskiego ,,Nurta”

w Gozdzie

Monitoring standardow

tak nie
1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci? 0 0
2. Czy 1znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, O O
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?
3. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed ] ]
krzywdzeniem?
4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci? 0 0
5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? 0 0
6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w O ]
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony 0 ]
dzieci przed krzywdzeniem?

W jaki sposéb naruszono zasady zawarte w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (Jesli w

pytaniu 6 udzielono odpowiedzi TAK)
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