Zakacznik nr 2 do zarzadzenia nr 6/2026 Dyrektora Zespotu Szkot
w Gozdzie z dnia 12 lutego 2026 roku.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Przedszkola Samorzadowego w Gozdzie

Podstawa prawna
Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Samorzadowym w Gozdzie wprowadza si¢ na
podstawie obowiazujacych przepisOw prawa, w szczegolnosci:
1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich, w szczego6lnosSci art. 22b i 22c¢;
2. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
3. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;
4. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej;
5. ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;
6. Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r.
Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikoéw Przedszkola
Samorzgdowego jest dzialanie dla dobra dziecka i W jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik
naszej placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik dziata w
ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Wyjasnienie terminéw
§1
1. Polityka —wszystkie dziatania na rzecz ochrony dzieci w Przedszkolu Samorzagdowym w Gozdzie
jest wlasnym przyjetym na potrzeby placowki dokumentem regulujacym kwestie ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.
2. Pracownik placowki -osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, mianowania, powotania
lub umowy cywilno-prawne;.
3. Pracownik administracji/personel — administracja, pracownicy kuchni, pracownicy sprzatajacy,
konserwator. Osoby z zewnatrz - pracownicy firm i instytucji wspdlpracujacych ze szkola,
wolontariusze.
4. Student — osoba odbywajaca praktyke zawodowa w placowce.
5. Dziecko- osoba do 9 roku zycia, objeta wychowaniem przedszkolnym i odroczona z powodu
niepetnosprawnosci, stanu zdrowia.
6. Opiekun dziecka -osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, rodzic zastepczy.
7. Zgoda rodzica dziecka -zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
8. Krzywdzenie dziecka- popeienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.
9. Rodzaje krzywdzenia dziecka:
- przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie cala, zadawanie bolu Iub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne, zatajenie choroby dziecka lub przyczynianie si¢ do niej,



- przemoc emocjonalna/psychiczna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, nadopiekunczos¢ lub ograniczenie mozliwosci odkrywania i uczenia sig,
demoralizowanie, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest w stanie sprostac
- przemoc seksualna — aktywnos¢ seksualna z udziatem dziecka (do 15 roku zycia), podjeta przez
dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczng lub intelektualng nad
swoja ofiara,
- zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
lub opiekuna prawnego, nie zapewnienic mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, srodkow higieny, brak nadzoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.
10. Intensywnos$¢ krzywdy:
- grozne dla zycia/zdrowia
- powazne zagrozenie
- umiarkowane zagrozenie
11. Czynniki krzywdzenia dzieci - wszelkie czynniki zwigkszajace prawdopodobienstwo, ze
dziecko do$wiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia, nieodpowiednich dla
niego dziatan, ktore moga spowodowac zaburzenia w przebiegu jego rozwoju.
Czynniki ryzyka mogg by¢ zwigzane ze Srodowiskiem spolecznym, systemem rodzinnym, systemem
szkolnym, mogg leze¢ po stronie rodzicow, dziecka lub innych dzieci w rodzinie.
e Srodowisko spoleczne:
a/ zte warunki materialne
b/ zte warunki mieszkaniowe
¢/ brak dbatosci o higieng¢ (osobista, otoczenia)
d/ bezrobocie
e/ praca dorywcza
f/ dyskryminacja
e System rodzinny
a/ samotny rodzic
b/ rodzina wielodzietna
¢/ rodzina zastepcza/adopcyjna
d/ brak uregulowanego zycia domowego
e/ wysoki poziom stresu
f/ osoba wymagajaca statej opieki w domu
g/ brak wsparcia ze strony rodziny/przyjaciot
h/ przemoc w rodzinie
i/ problemy w relacjach w rodzinie
j/ kurator w rodzinie — w przesztosci, obecnie
k/ karalnos$¢ rodzicow — wszczete postepowanie/wyrok
I/ interwencje policji
Y pobyty w placéwkach interwencyjnych
¢ Rodzice
a/ matka lub ojciec ponizej 18 roku zycia
b/ przewlekta choroba somatyczna rodzica/rodzicow
¢/ uposledzenie umystowe rodzica
d/ choroba psychiczna rodzica (depresja, inne)
e/ uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, lekow, inne
f/ rodzice jako ofiary przemocy w dziecinstwie
g/ przezywanie zatoby przez rodzicow
h/ brak zainteresowania rodzicoéw higieng dziecka
i/ brak zainteresowania rodzicow potrzebami dziecka
J/ nie stosowanie si¢ rodzicoéw do zalecen lekarza/pielggniarki
k/ depresja poporodowa matki
I/ rodzic/rodzice przebywajacy za granicg



¥ bezrobocie rodzica (rodzicow)

e Dziecko
a/ brak opieki lekarskiej podczas ciazy
b/ pordd bez pomocy medycznej
¢/ zaburzony rozw0j psychomotoryczny dziecka (do 3. roku zycia)
d/ brak regularnych szczepien
e/ brak opieki lekarskiej nad dzieckiem
f/ choroba przewlekta
g/ niepetnosprawnos¢
h/ odrzucenie dziecka
i/ zaniedbana higiena dziecka
J/ dziecko jest glodne/wychudzone
k/ nieodpowiednie ubranie dziecka
I/ urazy fizyczne na ciele dziecka
¥/ niepokojaca relacja rodzic — dziecko (rodzic unika kontaktu z dzieckiem, nie méwi do niego, nie
usmiecha si¢ do dziecka)
m/ tzw. trudne dziecko — czesto placze, zlosci sig, niespokojne, niejadek
e Inne dzieci w rodzinie
a/ faworyzowanie jednego z dzieci
b/ dzieci z r6znych zwigzkow
¢/ partner nie bedacy ojcem dziecka
d/ dzieci hospitalizowane (choroba przewlekla, inne)
e/ dzieci niepetnosprawne
f/ inne dzieci przebywajace w placowkach opiekunczych/ rodzinie zast¢pczej/rodzinie adopcyjne;j.
e System szkolny
a/ odtracenie dziecka przez grupe z powodu rasy, wyznania, narodowosci, statusu spotecznego lub
finansowego, zaburzen zdrowotnych, wygladu lub zachowania,
b/ udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w niewystarczajgcym zakresie,
¢/ zty dobdér metod pracy wychowawczej 1 dydaktycznej powodujacy sytuacje braku sukcesu
i wsparcia dziecka,
d/ faworyzowanie wybranych dzieci przez nauczyciela
e/ brak znajomosci specyfiki zachowan dzieci zgodnie z wiekiem rozwojowym
12. Osoba odpowiedzialna za Internet- wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie, jezeli dzieci korzystaja z Internetu
13. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem - wyznaczony przez
dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki w placowce.
14. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
15. Zespol interwencyjny — zespot powotywany przez dyrektora przedszkola w przypadku
zgloszenia przez pracownikow placowki, rodzicow lub innych osob faktu krzywdzenia dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1

1. Pracownicy placowki sa przeszkoleni, posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placowki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. WSszyscy pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.



4. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca grupy zapoznaje rodzicow i dzieci z Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca w placowce.

Rozdziatl 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§1
W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi specjalnemu.
§2

1. Wychowawca/pedagog specjalny wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Wychowawca/pedagog specjalny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinne;j
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

3.Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawiera¢ wskazania

dotyczace:

a. podjecia przez placoéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§3

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespodt
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog specjalny, wychowaweca dziecka, dyrektor,
inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespoét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speliajacy wymogi okreslone w § 2,3
pkt. Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga specjalnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu jest
obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktoérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ podpisang notatke stuzbowa.

§4

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

2. Wychowawca/pedagog specjalny informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Nie-
bieskiej Karty”).

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw dziecka na pismie.

§5
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji.
2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa

=



zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

86
Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka w srodowisku rodzinnym:

1. Pracownik szkoly podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwlocznie informuje o swoich
spostrzezeniach pedagoga specjalnego/wychowawce w celu zebrania i poréwnania informacji. Po
zgromadzeniu informacji pracownik /pedagog specjalny/wychowawca zgtasza podejrzenie
dyrektorowi placowki.

2. Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga doktadnej diagnozy i informuje pedagoga specjalnego
o koniecznosci obserwacji dziecka i sporzadzenia diagnozy.

3. W przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor, pedagog specjalny i wychowawca wypelniaja
kwestionariusz diagnostyczny dziecka krzywdzonego.

4. Dyrektor, wychowawca i pedagog specjalny przeprowadzaja rozmowe z rodzicami lub opiekunami
prawnymi dziecka. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w Srodowisku rodzinnym
dyrektor zglasza zawiadomienie o podejrzeniu popehlienia przestgpstwa do Sadu Rodzinny. W
przypadku podejrzenia przestgpstwa powiadamia policj¢ lub prokurature, wlasciwe ze wzgledu na
miejsce popelnienia przestepstwa. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia 1 zdrowia dziecka
wzywa si¢ policje 1 karetke pogotowia.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot interwencyjny,
w sklad ktorego wchodza: pedagog specjalny, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy
szkoty majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktéory powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:

a/ dziatan, jakie przedszkole podejmuje w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b/ wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

¢/ skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
7.0piekunow prawnych dziecka informuje si¢ na pis$mie o podjetych dziataniach zwigzanych ze
zgloszeniem zaistnialej sytuacji do odpowiednich instytuciji.

87
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika placowki:

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza problem dyrektorowi placowki.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowg¢ z pracownikami przedszkola na temat zdarzenia.

3.Rozmowa dyrektora z pracownikiem, na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazanie uwag,
poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych, oraz zaplanowanie razem z podejrzanym
pracownikiem dalszych dziatah majacych na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtdrzenia si¢
problemu.

4. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien wszystkich
uczestnikow postgpowania.

5.Dyrektor po rozmowie z pracownikiem, informuje go o posiadanej relacji ze zdarzenia i 0
obowigzku zlozenia zawiadomienia policji lub prokuratury. Pracownika informuje si¢ w formie
pisemnej.

6.Dyrektor moze ukara¢ pracownika karg upomnienia lub nagany.

7.W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia /zngcanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne/ mial miejsce, na wniosek dyrektora przedszkola, wiasciwy organ
wszczyna postgpowanie zmierzajace do ukarania pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarng/



powiadomienie prokuratury, skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy
Wojewodzie Swietokrzyskim.

§8
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez rowiesnikow:
1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez rowiesnikéw lub krzywdzone dziecko zglasza
problem wychowawcy grupy.
2. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ dokladng rozmowg¢ z osoba poszkodowang oraz
z dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki. Po przeprowadzeniu takich
rozméw wychowawca powinien opracowac plan pomocowy dziecku by wyeliminowaé zachowania
niepozadane w grupie.
3. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zglosi¢ problem do pedagoga
specjalnego lub dyrektora placowki.
4. Dyrektor powotuje zespdét wychowawczy w sktad, ktorego moga wchodzi¢: wychowawca,
pedagog specjalny, dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele i pracownicy , ktorzy znajg problem i moga
przyczynic si¢ do jego rozwigzania.
5. Szczegotowe przypadki krzywdzenia dzieci przez rowiesnikOw rozwigzywane sag w oparciu
o0 ,,Procedury postgpowania w sytuacjach trudnych w Przedszkolu Samorzgdowym w Gozdzie”:
e Postepowanie wobec dziecka - sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa. Nauczyciel
niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty. Dyrektor ustala okoliczno$ci czynu
i ewentualnych $wiadkoéw zdarzenia i powiadamia rodzicow dziecka — sprawcy. Niezwlocznie
powiadamia policj¢. Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, (np. ostre przedmioty).
Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa.
e Procedura postepowania wobec dziecka, ktory stal si¢ ofiara czynu karalnego. Osoby
wyznaczone przez dyrektora szkoly udzielaja pierwszej pomocy przedmedycznej lub nauczyciel
bedacy swiadkiem zdarzenia wzywa pogotowie. Niezwlocznie powiadamia o fakcie dyrektora.
Dyrektor powiadamia rodzicow dziecka. Pracownik/Nauczyciel bedacy $wiadkiem zdarzenia
zabezpiecza ewentualne dowody przest¢pstwa, (np. ostre przedmioty).
e Procedura postepowania wobec dziecka w przypadku zachowan agresywnych. Rozmowa
wyjasniajaca prowadzona przez nauczyciela lub wychowawce. Wpisanie informacji do zeszytu uwag.
Wspolne poszukiwanie sposobu naprawy sytuacji. Powiadomienie rodzicow/prawnych opiekunow.
Jesli zachowania agresywne powtarzajg sie, pedagog specjalny proponuje formy wsparcia i zawiera
z dzieckiem kontrakt. W przypadku kolejnego zachowania agresywnego wezwanie rodzicow/
prawnych opiekunéw i poinformowanie o konsekwencjach. Jesli nieprawidiowe relacje dziecka z
rowiesnikami nadal si¢ utrzymuja, wychowawca przy wspolpracy z pedagogiem specjalnym, w
porozumieniu z rodzicami dziecka/prawnymi opiekunami, kieruje dziecko na badania specjalistyczne
poza przedszkolem. W przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen, ktore wskazujg na nieskutecznos¢
podjetych dziatan, pedagog specjalny, w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wychowawca, kieruje
wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka. W kazdym przypadku, gdy
konflikt dotyczy agresora i ofiary, wychowawca - oprocz konsekwencji wobec agresora -
zobowigzany jest do udzielenia wsparcia zarowno ofierze jak i agresorowi.

§9
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica innego ucznia:

1. Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego dziecka zgtasza problem
wychowawcy, pedagogowi specjalnemu lub dyrektorowi.

2. Dyrektor i pedagog specjalny przeprowadzaja rozmowe¢ z rodzicem innego dziecka na temat
zdarzenia. Rodzic zostaje pouczony, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka, ktOrego
dotyczylo zdarzenie, to ma prawo rozmawia¢ na ten temat tylko i wytacznie z osobami dorostymi,



tzn. z rodzicami tego dziecka, dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem specjalnym lub wychowawca.
Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej wobec dziecka.

3. O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora
I pedagoga specjalnego z rodzicem innego dziecka, ktory dokonat krzywdzenia zostaja powiadomieni
telefonicznie rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka. Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa.

4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga specjalnego.

5. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢ nagminnie, a rodzice nie chca wspotpracowac z placowka
nad korekta zachowania swojego dziecka, dyrektor powiadamia Sad Rodzinny o wglad w sytuacje
rodzinng dziecka.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy/personel — dziecko
§1
1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania 1 praktyki sg niedozwolone
w pracy z dzie¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw placowki moze zmniejszy¢
ryzyko krzywdzenia dzieci.
2. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania placowki i1 dotycza
nastepujacych obszarow:
e kontakt fizyczny z dzieckiem w wieku przedszkolnym jest zjawiskiem nieuchronnym.
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to: pomoc w czynnosciach higienicznych, w toalecie,
zwigzanych z wyj$ciem na spacer, ubieraniem i przebieraniem , w razie potrzeby, szczegdInie u dzieci
z niepetnosprawnosciami, reagowanie na potrzeby emocjonalne dziecka np. poprzez przytulenie si¢
do dorostego. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia dotyczacych:
- konfliktéw pomig¢dzy dzie¢mi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, odsuniecie),
- dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej
pomocy),
- zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewng¢trznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0s6b trzecich itp.)
-ucieczka z miejsca pobytu lub akty agresji i autoagresji.
Niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona: przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, etc...), erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy cho¢by
wyzywajace spojrzenie), seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe 1 inne czynno$ci seksualne);
e komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentow wrogich, np. grozby, wyzwiska, krzyk,
negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie,
oSmieszanie;
e rowne traktowanie czyli obdarzanie takg sama troskg i uwaga wszystkie dzieci oznacza, ze
niedozwolone jest: wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych, nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie
ich pozostalych, nierowne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadah — nieadekwatne do mozliwosci 1
wieku, zwalnianie z wykonywania obowigzkow - w nieuzasadnionych sytuacjach, godzenie sie, brak
reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa, dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie
przez nie i wdrazanie nieformalnych zasad, przyzwolenie na wykorzystywanie mlodszych i stabszych
e czynnosci higieniczno-pielegnacyjne: dziecko zapisane przez rodzicéw do przedszkola winno by¢
przygotowane i samodzielne w wykonywaniu tych czynnosci, za wyjatkiem dzieci np. z
niepetnosprawnosciami lub trudnosciami w rozwoju. Odpowiedni pracownik jest przeszkolony
odpowiednio w zakresie udzielania pomocy przy tych czynno$ciach, z zachowaniem prawa do
poszanowania intymnosci i godnosci dziecka;



e dyscyplinowanie dziecka komunikujace, ze jego zachowanie w danej sytuacji nie jest wlasciwe,
sprzeczne z oczekiwaniami i/lub nieefektywne; wiagze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem
trwalego system wartos$ci, wzbudzaniu refleksji u dziecka i ksztaltowaniem umiejetnosci
dokonywania adekwatnych wyboréw zachowania w grupie, na wycieczce, spacerze itp. W
przedszkolu corocznie opracowywany jest kodeks zachowania w kazdej grupie, ktory okresla
sposoby bezpiecznego zachowania w sali, na placu zabaw, boisku szkolnym, w czasie wyjs¢ i
wyjazddw oraz konsekwencje famania ustalonych regut.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§1

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka oraz
udostepniania tych danych w ramach zespohu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2
Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ dziecka.

§3

1. Pracownik placowki nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik placéwki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢

z opiekunem dziecka i1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych

przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie
dziecka lub jego opickuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik placéwki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedziec
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

w

§4

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udost¢pni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzj¢, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placowki
dzieci.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§1
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
§2
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1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemne;j
zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice dzieci
otrzymuja do podpisania dokument: Zgoda na utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka na
stronie internetowej przedszkola w celach promocyjnych. Brak podpisu rodzicow jest
jednoznaczne z brakiem ich zgody na utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka na stronie
internetowe;j.

3. Pracownicy szkoty maja prawo upublicznia¢ wizerunek dziecka tylko na podstawie podpisanej
przez rodzicoOw zgody wymienionej w punkcie 2 niniejszego paragrafu.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Wizerunek dzieci utrwalonych w formie zdje¢ lub filmu nie moze eksponowac ich nagosci: np.
wizerunek dzieci w strojach kgpielowych.

Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§1
Placowka nie zapewnia dzieciom przedszkolnym dost¢pu do Internetu.
2. Dzieci sporadycznie korzystaja z tablic multimedialnych w szkole. Wszystkie zadania czy
¢wiczenia wykonuja pod opieka nauczyciela, ktory ma dostep do zabezpieczonego hastem i
programem antywirusowym Internetu.

=

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania PolitykKi
§1
1. Dyrektor placowki wyznacza p. Mariole Wasenczuk (pedagoga specjalnego w przedszkolu),
kontakt e- mail mwasenczuk@spgozdedu.pl i Barbar¢ Wykrota — kontakt e-mail
bwykrota@spgozd.edu.pl jako osoby odpowiedzialne za realizacje Polityke ochrony dzieci w

placowce.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod pracownikdw
placowki, raz na rok ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki i rodzice mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowki.

5. Osoby, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placowki i rodzicow ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom szkoly i rodzicom
nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

[

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla personelu przedszkola, poprzez wydanie zarzadzenia

N

Dyrektora, poprzez zapoznanie z trescig dokumentu podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej,
oraz zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej przedszkola.
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Ankieta - monitoring standardow ,,Polityki...”

Pytanie

tak

nie

1.Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

2.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace
w placéwce, w ktdrej pracujesz?

3.Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

4.Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

5.Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

6.Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

7.Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? Jakie:
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Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczenie

............ legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym o nr............ o§wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y
za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestgpstwa z uzyciem przemocy
na szkode matoletniego i1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie.

Na przedszkolu spoczywa realizacja obowigzku, ktory wynika z art. 21 Ustawy z dnia 16 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym - przed nawigzaniem
z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi pracodawcy
lub inni organizatorzy w zakresie takiej dziatalno$ci sg obowigzani do uzyskania informacji, czy dane
tej osoby s3a zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSTPS) z
dostgpem ograniczonym.

Obowiazek ten jest konieczny takze w przypadku podejmowania wspdtpracy np. w ramach
wolontariatu, w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z krajoznawstwem 1 turystyka czy profilaktyka
1 opiekg zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza, zajeciami dodatkowymi w placowkach oswiatowych
oraz instytucjach kultury.
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Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnos$ciach wykonywanych przez dzieci i w
miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich dostepu
bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia 1 problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy zglaszac i
rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczgce publikowania wizerunkow dzieci

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdétow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Jesli to mozliwe, popro§ o zgode rodzicoéw/opiekunow dziecka 1 poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie 1 w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcoOw i1 dziewczeta, dzieci
w réznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.
Popro$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie internetowej —
zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy
wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢
korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczacych wykorzystywania wizerunkow
dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, www.thefa.com).
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KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
pedagoga specjalnego

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ whasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny,
- inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organ6w wymiaru sprawiedli-
woscli, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/dziatania
placowki/dziatania rodzicow

Data Dziatanie
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Stanowisko

Ja, nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatam/lem si¢ z Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Przedszkolu Samorzagdowym w Gozdzie i jednocze$nie zobowigzuje si¢ do
przestrzegania jej w codziennej pracy.

(czytelny podpis pracownika)
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ANKIETA CZYNNIKOW

RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

OPIS

KOMENTARZ

Trudna sytuacja materialna

Gzttt e et e

Bezrobocie

Trudna sytuacja mieszkaniowa (brak mieszkania, duza
liczba 0sob na matlej przestrzeni, zte warunki
mieszkaniowe)

Wielodzietnosé

Liczba dzieci: .......ccccevrevrnns

Samotne rodzicielstwo

Rodzina zastgpcza

Partner nie bgdacy rodzicem biologicznym dziecka

Rodzina adopcyjna

Przemoc mig¢dzy dorostymi w rodzinie

Z28 SETOMY . ..ttt ctee et ettt e s e st s et e e et e ettt st et s et s et st st bt st e e

OU KIBAY: ittt e s sttt b et bbb bbbt b bbb s e et e s e

0] 111728 OO U RO T SUP

10.

Przemoc wobec dzieci w rodzinie

WVODEC: . ettt et £ e ettt et eee e et e ee e ettt ekt

O KIBAY ottt e b s b b e s

FOIMY . 1o ettt et e et e s en et e

11.

Uzaleznienia w rodzinie

JAKI@ 1 KO+ttt e e et e

CZY 1BCZONE? JAK? ..ottt e s e e bbb e e

12.

Nieletni rodzice

13.

Doswiadczenia przemocy w dziecinstwie

Z8 SETOIY . ettt et et e ettt et e bt et b e h b e £ 4 s ehe et eae e b e b e et st bt st et e en et e

VODEC: . ettt ettt e e e e et st ek ekt h bt b b e et e e

W jakim okresie: ......

FOITTIY: oottt es et s s s 888 88848 8 bt

14.

Dzieci z réznych zwigzkow

BOMBIEAIZ: ...t e e et e bt b b e e b e bbb

15.

Przewlekta choroba rodzicow

0 e ettt e e e e et et
ROAZAJ 1. et et ettt

W jakim okresie: ......

16.

Przewlekta choroba cztonka rodziny zamieszkujacego z
rodzing

0L ettt et e e e ettt e et et e et e e
ROAZAJ 1. et ettt ettt

WV JAKIM OKFESIE: ...t bbb s bbb bbb es s
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17.

Brak gotowosci rodzicow (dojrzatosci) do podjgcia roli
rodzica

IOMBINEATZ: ...ttt e s et e et e st st £ e s et e r e e

18.

Rodzice nadmiernie obcigzeni obowiazkami
zawodowymi

ROAZA] WYKONYWANE] PIACY: ... ieerieiareee ettt ettt st s et s e s st et s

19.

Trudny pordd

ROAZAJ tIUANOSCI: ..ttt et et eb bbb e eh e et a e et eh st st eee s e sen s

20.

Brak opieki medycznej, szczepien dziecka

21.

Brak opieki lekarskiej podczas ciazy lub/i porodu

22.

Inne dzieci przebywaja w placowkach opiekunczych/
rodzinach adopcyjnych / zastgpczych

KEOTE AZIBCKO/CI: vttt et b bbbt bbbt e st s

GAZIC PIZEDYWAIA: .ovveiiiiei it st s e e e e bbb bbb s s s s s

23.

Kurator w rodzinie

KEO M@ KUFBIOTA? ...tivet ettt s b bt et et e bt bbbt ettt et et

POWO: ...ttt et s et £ e s e e b kRt bt

24.

Rodzina pod opieka Osrodka Pomocy Spotecznej

25.

Karalno$¢ rodzicow - wszczgte postgpowanie/wyrok

KE0: e e e s
POStEPOWANIE W SPIAWIET ...vovvviereisietss e sttt st et e s s s s st st st

Wyrok w sprawie: ...

WVYTOK: 1ottt ettt et ettt s e 08 £t 8 1 428 £ es 2 428 b aeb R bbb es et e s e

26.

Interwencje policji

Liczba: ..o

DALY ottt b b e f e ks s b s b bbb b

POWOE: ..ot s s R R s st

27.

Konflikty w rodzinie

28.

Rozwdd w rodzinie

Data: ..o

29.

1zolacja (brak wsparcia rodziny, instytucji)

30.

Unikanie kontaktu (nie przychodzi na spotkania)

31.

Agresja w stosunku do dorostych (krzyk, napastliwo$¢)

32.

Stwierdzone zaburzenia psychiczne, choroby psychiczne
rodzicow

[0 OO PR TP PPN

JAKIC: ettt bbbt £ e et ettt

33.

Zaniedbywanie potrzeb fizycznych dziecka

JAKICN: e e ettt et e

JaKE L et ettt ettt ettt 1 e

34.

Zaniedbywanie potrzeb psychicznych dziecka

JAKICI: . e e e ettt et e

JaKE L et ettt ettt ettt 1 e

35.

Nieumiejetnos¢ radzenia sobie z zachowaniami dziecka

BT 331 O ORI URRTRPRRN

JAKT L e e e e e e ettt ettt e e eaeee

36.

Nadopiekunczos$¢ (wyreczanie dziecka w prostych
czynnos$ciach, nadmierne ograniczanie go)

37.

Niepetnosprawnos¢ rodzica

IEOTEZO! ..ttt et ettt e e e et ettt e et et ettt ettt e et e ettt enen
ROAZa] NIEPEINOSPIAWINIOSCI: ...ttt ettt e ettt et et e ettt e e

Stopien NIEPEMOSPIAWIIOSCI: ...vuvivririre sttt sttt ettt ettt cbet ettt et st ebe st ebes s eaes e e

38.

Brak dbatosci o higieng (osobisa/ mieszkania)
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39.

Brak wiedzy na temat prawidlowosci rozwojowych
dziecka

40.

Pobudzone dziecko (ptaczliwe, ruchliwe)

41.

Niepelnosprawne dziecko (fizycznie, intelektualnie)

R0odzaj niepetnOSPrawnOSCL: ... ... .uiiiiieieciiet et e

42.

Zadrapania, urazy, siniki na ciele dziecka

43.

Chorowite dziecko

CROTODY: .o e e et e ettt s ettt ene et ten e

44,

Zaburzony rozwoj psychomotoryczny dziecka

Krotka charakterystyka: ......

45.

Zaburzony rozwoj spoteczny dziecka

KrOtka CharakteryStYKa: ... ... .t e et ettt ettt ee e e e et et et e et e eteteneateeen

46.

Faworyzowanie dziecka/ dzieci

KEOTEZO! .ottt et et et e e e e

FOTIY: L. e e

47.

Dziecko z alergia

TYP ALETEIL ..ttt ettt ettt ettt ettt ettt

Czy leczone: tak nie

48.

Niepokojaca relacja rodzic - dziecko (rodzic unika
kontaktu z dzieckiem, nie reaguje na ptacz dziecka, nie
mowi do niego, nie uSmiecha si¢ do dziecka, niechgtnie
bierze dziecko na r¢ce, ma niewielka wiedzg na temat
swojego dziecka, wywieranie presji emocjonalnej, nie
spetniajace oczekiwan rodzicow)
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ANKIETA CZYNNIKOW RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA
Imie i nazwisko dziecka ............cooviiiiiiiiii
Data urodzenia ............c.ouiuiiiiiiiiii
Adres zamieszKania, telefOn ...........ooiiiiii i

Dane rodZiCOW / OPICKUNOW .. ....uiet ittt et e et et et et et e et e et et et e e e neanennans

Srodowisko spoleczne Tak Nie Nie zaobserwowano

ZYe warunki materialne

Zte warunki mieszkaniowe

Brak dbato$ci o higieng (osobista, otoczenia )

Bezrobocie
Praca dorywcza

Oz Ted I e) ) P

System rodzinny Tak Nie Nie zaobserwowano

Samotny rodzic

Rodzina wielodzietna

Rodzina zastepcza, adopcyjna

Wysoki poziom stresu ( powod )

Brak wsparcia ze strony rodziny/ przyjaciot

Przemoc w rodzinie, interwencje policji

Problemy w relacjach w rodzinie

Kurator w rodzinie — w przesztosci, obecnie

Karalno$¢ rodzicéw — wszczete postepowanie,
wyrok

Pobyt w placéwkach interwencyjnych

UG, OIS . ettt ettt ettt e et e e

Rodzice Tak Nie Nie zaobserwowano

Przewlekta choroba somatyczna

Uposledzenie umystowe rodzica

Choroba psychiczna rodzica ( depresja, inne )
Uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, lekoéw, inne
Inne dzieci przebywajace w placéwkach
opiekunczych / rodzinie zastepczej itp.

Depresja poporodowa

Niepokojace relacje rodzic — dziecko (rodzic unika
kontaktu z dzieckiem, nie reaguje na jego placz,
niechetnie bierze dziecko na rece, nie mowi do
niego )

L0 T4 0 o

Dziecko Tak Nie Nie zaobserwowano
Brak opieki lekarskiej podczas cigzy
Pordd bez pomocy medycznej
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Zaburzony rozwoj psychosomatyczny dziecka ( do
3 roku zycia )

Brak regularnych szczepien, kto jest lekarzem
prowadzacym, czy dziecko jest ubezpieczone

Choroba przewlekia

Zaniedbana higiena dziecka

Dziecko jest gtodne / wychudzone

Nieodpowiednie ubranie dziecka

Urazy fizyczne na ciele dziecka

Tzw. Trudne dziecko — czesto ptaczace,
niespokojne

U, OIS+t utettett et et et ettt et et ettt et e ettt et et et e et et et et et e ss e et ee s eaassaeseesaesssesssesseesseasseassaessaessanes

Inne dzieci w rodzinie Tak Nie Nie zaobserwowano

Dzieci z r6znych zwigzkow

Partner nie bedacy ojcem dziecka

Dzieci hospitalizowane ( choroby przewlekle, inne )

Dzieci niepelnosprawne
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ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych
Z 4 lutego 1994 r. (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r., poz. 880 ze zm.) wyrazam zgod¢ na nicodplatne

wykorzystanie wizerunku mojego dZieCKa ..........o.oiiiiiiiiii i na
stronie internetowej Przedszkola Samorzadowego w Gozdzie
podpis rodzica/opiekuna prawnego miejscowosé¢, data
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KWESTIONARIUSZ DIAGNOSTYCZNY DZIECKA KRZYWDZONEGO

Imie¢ i nazwisko: ...

(DY e WU | 010 F4=] o1 - SRR

Adres zamieszkania, telefon

Wyglad:

Uwagi, opis

1) Brudne

2) Zadrapania

3) Zasinienia

4) Oparzenia

5) Ztamania

6) Zranienia

7) Zwichnigcia

8) Inne urazy (jakie?)

Zachowanie dziecka:

TAK | NIE

Uwagi, opis

1) Niespokojne, pobudzone

2) Wycofane, zamknigte w sobie

3) Agresywne

4) Zaprzecza problemom

5) Inne (jakie?) .....ccceeerrnnnne

Formy krzywdzenia:

1) FIZYCZNE:

Sprawca/y (imig i nazwisko,
stopien pokrewienistwa z dzieckiem)

Rodzaje krzywdzenia dziecka

Uwagi (np. czestotliwos¢
=| krzywdzenia, od kiedy trwa)

TAK
NIE

Bicie

Szarpanie

Kopanie

Ciagniecie za wlosy

Popychanie

INNE (JAKIE?) ©oovevive e
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2) SEKSUALNE:

Sprawcaly Uwagi
. o X | w
(imig i nazwisko, stopien ROdZ&je krzywdzenla dziecka |<_( > (np. czestotliwosé
pokrewienstwa z dzieckiem) krzywdzenia, od kiedy trwa)
Pokazywanie filmow, zdjg¢ pornograficznych
Dotykanie intymnych miejsc
Stosunek seksualny
INNE (JAKIE?) ..ocveeicie e
3) EKONOMICZNE:
Sprawca/y Uwagi
L X | w
(imie i nazwisko, stopier Formy krzywdzenia dziecka |<£ > (np. czestotliwosé
pokrewieristwa z dzieckiem) krzywdzenia, od kiedy trwa)
Zmuszanie do zebrania
Zmuszanie do zarobkowania
Brak tozenia na utrzymanie dziecka
Brak dbatosci o zabezpieczenie ewentualnych naleznosci
(alimenty, obiady, renta rodzinna itp.)
INNE (JAKIE?) .veveeeieee ettt
4) PSYCHICZNE:
Sprawca/y (imig i nazwisko, Uwagi (np. czestotliwosé
stopien . ] ] é LW krzywdzenia, od kiedy trwa)
pokrewienstwa z dzieckiem) ROdZﬁje erYWdZEﬂIa dziecka | Z
Ponizanie

Grozenie, straszenie (np. opuszczeniem, oddaniem)

Zamykanie, izolacja

Manipulowanie dzieckiem

Obwinianie (np. za chorobe, niepowodzenie)

Odrzucanie emocjonalne (np. mowienie i okazywanie wrogosci, ciggle

krytykowanie)

Pomniejszanie/zaprzeczanie warto$ci dziecka

Brak uwagi, troski, zainteresowania

Nadmierne wymagania wobec dziecka

Nadopiekur'lczoéé (nadmierne ochranianie, wyreczanie, blokowanie

samodzielnosci dziecka)

INNE (JAKIE?) ©eovveviicie et e




5) ZANIEDBYWANIE:

Sprawcaly Uwagi
. . . . .o H H x LIJ
(imig i nazwisko, stopien FOme krzywdzenla dziecka |<£ >
pokrewienstwa z dzieckiem)
Niedostarczanie jedzenia
Niedostarczanie ubrania, butow
Niedostarczanie zabawek
Brak dozoru nad wypelnianiem obowiazku szkolnego
Niedostarczanie podrecznikow i przyborow szkolnych
Nieodpowiednia higiena ciata
Brak szczepien obowigzkowych
Zaniedbywanie leczenia (kontrole med., leki, badania)
Brak wlasnego miejsca do spania
Bycie przez dziecko $wiadkiem awantur, libacji alkoholowych itp.
Inne (jakie?) .....coovvvviincnene
Zasoby dziecka:
TAK | NIE
Dobry stan zdrowia
Umiejetno$¢ samoobstugi
Umiejetno$¢ 1 mozliwo$é rozpoznania sytuacji zagrozenia, zwrdcenia si¢ po pomoc
Mozliwo$¢ schronienia si¢ w bezpiecznym miejscu pod ochrong opiekuna prawnego
Inne
Osoby wspierajace dziecko:
Imig i nazwisko, adres, telefon kontaktowy Zakres pomocy, oparcia dla dziecka
1.
2.
Stopien zagrozenia dziecka krzywdzeniem:
Sytuacja dziecka wymaga: TAK | NIE

Natychmiastowej interwencji

Pomocy materialnej: rzeczowej (odziez, obuwie, obiad i in.) Oraz finansowej

Pomocy psychologicznej (diagnoza, terapia, grupa wsparcia i in.)

Powiadomienia Sadu
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Ankieta - monitoring standardow ,,Polityki...”

Pytanie

tak

nie

1.Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

2.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowiagzujace
w placowce, w ktorej pracujesz?

3.Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

4.Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

5.Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

6.Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

7.Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? Jakie:
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